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Krav til leverandører 

Eidefoss konsernet bidrar til bærekraftig og etisk forsvarlig 

utvikling. Vi stiller krav om at våre leverandører av varer og 

tjenester også legger dette til grunn for egen virksomhet og 

verdikjede. 

 
Eidefoss konsernet stiller objektive krav til våre leverandører av varer og 

tjenester bl.a. innenfor: 

 

1. Respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter samt miljø 

2. Miljø og klima 
3. Helse – miljø - sikkerhet (HMS) 

4. God forretningsskikk ved etterlevelse av lover og regler 
5. Nulltoleranse for korrupsjon 

6. Likestilling på lønns- og arbeidsvilkår 
7. Kvalitet 

Vi forventer at våre leverandører i fellesskap med Eidefoss konsernet har 

fokus og etterlever sin rolle innenfor disse områdene.  

Eidefoss konsernet inkludert alle datterselskap er heretter benevnt som 

Eidefoss. 

1. Respekt for menneske og 

arbeidstakerrettigheter 

Eidefoss forventer at våre leverandører har en offentlig policy, etiske 

retningslinjer eller tilsvarende for egen virksomhet og leverandørkjeden Vi 

forventer at de har rutiner for arbeidet, følger opp sine leverandører og tar 

grep der det forekommer avvik. 

 



 

Våre leverandører skal arbeide aktivt med å redusere risiko for brudd på 

grunnleggende menneske og arbeidstakerrettigheter i hele verdikjeden. Vi 

forventer at våre leverandører gjør sine risikovurderinger knyttet opp mot 

områder og bransjer som har større sjanse for brudd på 

menneskerettigheter, gjennom å bruke DFØ sin høyrisikoliste, eller 

lignende oppslagsverk.  

Leverandørene skal foreta aktsomhetsvurderinger, dette er en 

internasjonalt anerkjent metode for å kartlegge, forebygge, begrense og 

gjøre rede for hvordan virksomheter håndterer eventuell negativ 

påvirkning på arbeidstaker- og menneskerettigheter i egen virksomhet og 

i leverandørkjeden. 

 

2. Miljø og klima 

Eidefoss forventer at våre leverandører i sin logistikkflyt jobber proaktivt 

for å redusere negativ påvirkning på miljø og klima. Leverandørene skal 

jobbe for et lavt råvare og energiforbruk, minimal belastning på biologisk 

mangfold og et minimum av forurensning og avfallsmengde i livssyklusen 

til varer og tjenester. Vi forventer at våre leverandører kan vise til en 

oversikt over sitt arbeid rundt miljø og klima. 

 

3. Helse – miljø - sikkerhet (HMS) 

I Eidefoss prioriterer vi helse, miljø og sikkerhetsarbeid (HMS) høyt og 

målrettet. Dette forventer vi av våre leverandører også. Det skal 

vektlegges å ha en sikker og trygg arbeidsplass, med et godt arbeidsmiljø. 

Eidefoss forventer at krav om bestemmelsene i helse-, miljø- og 

sikkerhetslovgivningen overholdes. 

 

Vi stiller krav om at våre leverandører har åpenhet knyttet til rapportering 

av ulykker og farlige forhold, og at dette er en av bærebjelkene i våre 

leverandørers HMS-arbeid.  

 



 

4. God forretningsskikk og etterlevelse av 

gjeldende lover og regler  

Våre leverandører skal opprettholde høy etisk standard, god 

forretningsskikk og ikke handle i strid med gjeldende lover og regler. 

Viktige regelverk vil være sentrale FN erklæringer og konvensjoner, ILO – 

konvensjoner, nasjonal arbeidslovgivning m.m. 

 

Der hvor konvensjoner, nasjonal lovgivning og nasjonale reguleringer 

omhandler samme tema, skal alltid den høyeste standarden være den 

gjeldende. 

 

Ved bruk av underleverandører som medvirker til å oppfylle kontrakter, er 

leverandøren forpliktet til å videreføre disse krav. 

5. Nulltoleranse for korrupsjon 

Det er nulltoleranse for korrupsjon i Eidefoss. Våre leverandører skal ikke 

gi goder som kan anses som uakseptabel belønning for å oppnå, beholde 

eller styre samarbeid og avtaler til sin fordel.  

Slike goder kan eksempelvis være kontanter, varer, reiser eller tjenester 

av andre slag. Videre skal leverandører ha egne retningslinjer for 

nulltoleranse for korrupsjon i egen virksomhet og verdikjede. 

6. Likestilling på lønns- og arbeidsvilkår 

Eidefoss har full likestilling på lønns og arbeidsvilkår. Ansatte hos 

leverandører og underleverandører som direkte medvirker til å oppfylle 

avtaler og kontrakter skal ha lønns og arbeidsvilkår i samsvar med ILO-

konvensjon nr. 94, hvor det kreves norske lønns- og arbeidsvilkår for 

oppdrag utført for oss. På områder som ikke er omfattet av forskriften, 

skal lønns og arbeidsvilkår ikke være dårligere enn det som følger av 

gjeldende landsomfattende tariffavtale, eller i mangel av slik 

landsomfattende tariffavtale, det som ellers er normalt for vedkommende 

sted og yrke.  



 

7. Kvalitet 

Leverandører skal ha et tilfredsstillende kvalitetssikringssystem tilpasset 

leveransen og kunne dokumentere at definerte kvalitetskrav inngår som 

en naturlig del av virksomhetens aktiviteter.  

 

Etterlevelse 

 

Eidefoss sine krav til leverandørene skal gjelde for alle kontrakter vi er 

part i. Manglende etterlevelse skal danne grunnlag for misligholds-

sanksjoner. 

 

Ved vesentlige brudd på bestemmelsene i disse krav til leverandørene 

og/eller Eidefoss sine etiske regler, kan Eidefoss heve kontrakten. I 

vurderingen av om et brudd er vesentlig, vil fare for alvorlig skade på 

mennesker/tap av menneskeliv og alvorlig miljøskade stå sentralt, samt 

økonomiske tap og/eller tap av omdømme, eller risiko for slikt tap av 

omdømme også stå sentralt. 

 

Ovennevnte bekreftes oppfylt av leverandør. 

 

Sted:   Dato:        

 

Signatur: _________________________ 

Navn på selskap:               

Org.nr. på selskap:           

 

 


